
БУЕРАК-ПОПОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
сЕрдФимовичСкого муниципдльного рдйонд

ВОЛГОГРМСКОЙ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

Ns1 16 января2024r

кОб утвер11цении Положений <<о денежном Gодержании выборных должностных

лиц местного Gамоуправhения Буерак-ПоповGкого Gельского поселения, о

денежном содержан и и мун и ци пал ьн ых служаlцих адм и н истраци и Буерак-

Поповского сельGкого поселения, о материальном поощрении муниципальных

служащИ* 
"д" " " 

Пстраци И Буерак-ПоповскоГо сел ьсКого посеЛениЯ на 2о24 годD

В соответствии с Бюджетным кодексом Российёкой Федерации, Федеральным законом

от 02 март а2ОО7 года Nя 25-Фз uO муЙципальной службе в Российской Федерации), законом

Ь"".rрjдской области от ,l1 
февраля 2008 года Ne 1626-оД ко некоторых вопросах

;r;"й;ьной службы в Волгоградской области>, на основании Постановления

ййrrr.rрации ВолгоградскоЙ оЬласти Ns 760-п от 1212.2022 г << об установлении нормативов

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных

образовании Волгьi|ьдскои области и нормативов формирования расходов на оплату труда

йу;;;";, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных

служаlлих муниципальных образований Волгоградской области на 2O2З,од,,,: !уIзj:t,].,:I:",
й.i"rо" Буеiак-ПОповскогО сельскогО поселениЯ СерафимОвичскогО муниципальцого раиона

ЬЬ"iЬiр.дЁ*6и оопЪ.ir, Буерак-Поповский сельский Совет Серафимовичского муниципального

района Волгоградской области,

РЕШИЛ:
l,уiвердить положение о денежном содержании выборных должностных лиц

местного самоуправления Буерак-Поповского сельского поселения

серафи мовичского мун иципального района Вол гоградской области, согласно

приложения Ns 1,

)]йrrБрдить положение о денежном содержании муниципальных служащих

чдr r* йЁiраци и Буерак-ПоповскQго сельского поселен ия Серафимовичского

муниципального Ё"йоr" ВолiоградскоЙ области, согласно приложения Ns 2,

З.,УiJ"рдить Положение о материальном поощрении муниципальных служащих

"дr 
r rБрации Буерак-Поповского сел ьского поселения Серафи мовичского

муниципального j"йоr" ВолгогрЪдскоЙ области, согласно приложения Ns з,

4.УтвердитьПорядокопределеНИялиЧНогоВкладаВрезУлЬТатыработы,В
зависимости от которого муниципальному служац{ему выплачивается денежное

пооц{реНИепоитога'.пУ*б'lзагод,согласНоприложеНияNs4.
5. Решение Ns 1 от 24,О1.2023 года к Об утвер)цении Положений <О денежном

содержании выборных должностных лиц местного самоуправления ,о денежном

содержаНии муниципальнь]х служащих админис-грации Буерак-Поповского сельского

поселения Серафи мовичского мун и ци пал ьного района Вол гоградской области, о

материальном поощрении муниципальных служащих администрации Буерак-

поповского сельского поселения на2о23 год)) признать утративцим силу,

6. НастояLцее решение вступает в силу со дня его подписания , подлежит

о+rцй"пrrому обнародовiн и gдщfo страняет свое действие на п равоотноlден ия,

,о.rr*rrе с 0i января 202у€;i,,iiiЁ
я оставляю за собой

* -'i]
- п._Г
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Приложение Ns 1

УТВЕРЖДЕНО
решением Буерак-Поповского сельского
Совета Серафимовичского
муниципального района Волгоградской
области
от 16.01 .2024 г. Ns 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании выборных должностных лиц местного самоуправления

Буерак-Поповского сел ьского поселен ия Gераф и мови чGкого мун и ци пал ьного

района Волгоградской области

Волгоградской области на 2023 год>, Уставом Буерак-Поповского сельского поселения

серафrмовичского муниципального района Волгоградской области и устанавливает
систему денежного содержания выборных должностных лиц местного самоуправления

Буерак-ПОповскогО сельскогО поселенИя Серафимовичского муниципального района

вЬлгоградской области, осуlлествляюlлих свои полномоЧИЯ На ПОСТОЯННОЙ QcHoBe.

1. Настоящее Положение распространяет свое действие на выборных

должносТных лиц местного самоуправления_Буерак-Поповского сельского поселения

Серабимовичского муниципального района Волгоградской области (далее - Буерак-

поповское сельско" Ъо""пение), осуществляюlлих свои полномочия на постоянной

основе на2О24rод.
2. !енежное содержание .выборных должностных лиц местного самоуправления

Буерак-Гiоповского сельского поселения, осуществляюLцих свои полномочия на

постоянной основе состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных

дополнительных вь]плат к нему в размерах, определенных настояч-lим Положением,

З. Для выборных должно,отных лиц местного самоуправлениЯ Буерак-ПОповскогО

сельского поселения, должностной оклад в следуюlлем размере,
с 1 января ZОiЦ года по з1 декабря2024 года- 14487 рублей;
4. Выборным должностным лицам местного самоуправления Буерак-Поповского

сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

УстаНаВлиВаютсядополНителЬНыеВыплатыВследУющихразмерах:
4,1. ежемесячную дополнительную выплаry, исчисляемую от размера

ежемесячного должностного оклада с применением следуюцlего коэффициента:

, - глава Буерак-Поповского сельского поселения -2,5;
4.2. ежемесячное денежное поощрение в размере 33 'процента от

должностного оклада;
4.3. единовременную дополнительную выплаry при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознагращдения,

состояц{его из должностного оклада и дополнительных выплат;

4,4, дополнительную единовременную выплаry по итогам службы за год в

размередвухдолжностныхокладов; hллr.^л^ п

4.5. дополнительную выплаry в виде материальной помощи в размере двух

должностных окладов.

настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением



Приложение Ns 2
УТВЕРЖДЕНО
решением Буерак-Поповского сельского
Совета Серафимовичского
муниципального района Волгоградской
области
от '16.01 .2024 г. Ns 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных Gлужащих администрации Буерак-

Поповского сельGкого поселения Серафимовичского муниципального района
Волгоградской области

Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением
Администрации Волгоградской обла.сти от 12.12.2022 rода N 760-п <Об установлении
нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления
муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования
расходов на оплаry труда депутатов, выборных должностных лиц местного
самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований
Волгоградской области на 2023 год>, Уставом Буерак-Поповского сельского поселения
Серафимовичского муниципального района Волгоградской области и устанавливает
систему денежного содержания муниципальных служащих Буерак-Поповского
сельского поселения Серафимовичского муниципального района Волгоградской
области.

1. Настоящее Положение распространяет свое действие на муниципальных
служащих Буерак-Поповского сельского поселения Серафимовичского муниципального
района Волгоградской области (далее - муниципальные служащие), замешающих
должности муниципальной службы в администрации Буерак-Поповского сельского
поселения Серафимовичского муниципального района Волгоградской области (далее -
Буерак-Поповское сельское поселение).

2. flенежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного
оклада муниципального служащего в соответствии с замеч.lаемой им должностью
муниципальной службы (далее должностной оклад), ежемесячных и иНых

дополнительных выплат к нему, определяемых в соответствии с Законом
Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. Ns 1626-ОД <<О некоторых вопросах
муниципальной службы в Волiоградской области>>, в размерах, установлеННых
настояц{им Положением.

3, Муниципальным служащим устанавциваются должностные оклады по

должностям муниципальной службы, замещаемым в администрации БУеРак-
Поповского сельского поселения с 1 января 2024 года по 31 декабРя 2024r В

следующих размерах:
1) должности, замещаемые без ограничения срока полномочий:
старшая группа должностей:
ведуЦий специалист - 8840 рублей;
младшая группа должностей:
специалист l категории- 7575 рублей.
4, Муниципальным слркащим устанавливаются ежемесячные и иНые

дополнительные выплаты в соответствии со статьей 4 3акона Волгоградской области
oT,l1 февраля 2008 г. Ns 1626-0fl кО некоторых вопросах муниципальной службы в
Волгоградской области> в следуюlлих размерах:

4.1. ежемесячная надбавку кдолжностному окладу за выслуry лет в 3ависИмОСТИ,

от стажа муниципальной службы (в процентах от должностного оклада):
от 1 годадо 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 'l0 лет - 15 процентов;
от 10 до 'l5 лет - 20 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов;



4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые УслОВИЯ
муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной слркбы (в

процентах от должностного оклада):
1) муниципальным слркащим, замещаюшим

муниципальной службы - от 80 до 't60 процентов;
старшие должности

2) муниципальным служащим, замецlающим младшие должности
муниципальной службы - от 60 до 130 процентов;
4.3. ежемесячная надбавка кдолжностному окладу за классный чин :

1) старшая группа должностей:
референт муниципальной службы 1 класса -2714ру6.
референт муниципальной службы 2 класса - 2390 руб.
референт муниципальной слуrкбы 3 класса - 2160 руб.
2) младшая группа:
секретарь муниципальной службы 1 класса - 2054 руб.
секретарь муниципальной службы 2 t<лlасса - 15'|5 руб.
секретарь муниципальной службы 3 класса - 865 руб,
4.4. ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов должностного

оклада;
4.5. денежное пооlцрение по итогам службы за год в зависимости от личного

вклада муниципального слркаLцего в общие результаты работы в ра3мере двух
должностных окладов;

4,6. материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, выплачивается, на

основании заявления работника; ],

4.7, единовременное денежное поощрение в размере до пяти дdлжностных
окладов (включительно) в соответствии со статьей 9 3акона Волгоградской областtl от

11 феврiля 2008 года No 1626-оД <<о некоторых вопросах муниципальной службы в

Волгоградской области)).
Ь, kон*ретныЙ размер надбавки, указанной в подпунrсе 4.2 пунпа 4 настоящего

Положения, определЯется С учетом условий, в которых муниципальный служащий

выполняет слуrкебные обязанности, уровня его профессиональной подготовки,

деловых качеств и способностей самостоятельно выполнять особо сложные 3адачи, а

таpц(е достигнутых им результатов в сл}DкебноЙ деятельности.
размер надбавки муниципальному служащему может изменяться по

результатам служебной деятелБнOсти.
основнымИ критерияМи длЯ увеличеНия или уменьшения ра3мера надбавки

являются изменения условий слуrкбы муниципального служащего, профессионального

уровня исполнения должностных обязаннбстей, объема и качества выполняемоЙ

работы, повышение или снижение результатов служебной деятельности.
размер надбавки муниципальному служащему может уменьшаться, но не менее

чем дО минималЬного разМера, установленного для группы должностей, к которой

отнесена замещаемая им должность.
решdние об установлении надбавки или изменении ее ра3мера оформляется

соответственно распоряжениеМ администрации Буерак-Поповского сельского

поселения.
6. ffенежное поощрение муниципальных служащих по итогам службы за год

произвоДится с учетом их личноГо вклада в общие результаты работы"
7. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения

производится в порядке и размерах, утверщцаемых постановлением администрации

ьуерак-iiоповского сельского поселения в пределах установленного фонда оплаты

труда муниципальных служащих,
8.Муниципальному служащему

оплачиваемый отпуск за выслугу лет
полный год муниципальной службы;

предоставляется ежегодный дополнительный
из расчета один календарный день за какдый



Муниципальным слркащим, замец1ающим старшие и младшие должности

муницип;льной службы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпусК за выслуry лет продОлжительНостью не более 10 календарных дней;
Ежегоднtlй дополНительныЙ оплачиваемыЙ отпусК за выслуry лет суммируется с

основным оплачиваемь!м отпуском и предоставляется муниципальному служащему в

соответствии с графиком отпусков, утвер)|(Денным главоЙ Буерак-Поповского

сельского поселения,



Приложение Ns 3
УТВЕРЖДЕНО
решением Буерак-Поповского сельского
Совета Серафимовичского
муниципального района Волгоградской
области
от 16,01 .2024 г. Ne 1

, положЕниЕ
оматериалЬномпооЩрениимУниципалЬныхслУжаЩихадминистрации

Буерак-Поповского Gельского поселения

1.Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основании Трудового кодлекса

Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007

г. Ns 25-Фз (О муниципальной службе в Российской Федерации), Уставом Буерак-

поповского сельского поселения Сёрафимовичского района Волгоградской обласrи, в

целях поощрения инициативного и добросовестного выполнения служебных

обязанностей, усиления материального стимулирования вьlсокопрофессионального

труда муниципальных служащих администрациИ Буерак-Поповского сельского

поъ"п"rr" (далее по тексту - муниципальные служащие).
,1.2. Ёиды материального поощрения муниципального служащего .? ?91о"лlу"

деятельность и за добросовестное выполнение служебных заданий включают в себя

премии' материальную помоlль, единовременное денежное поощрение, они

направлены на достижение муниципальными служацlими лучцих рфультатов и

показателей.
1 . 3. Положен ие предусматри вает дифферен цирован ны Й подход к материал ьному

стимулированию В зависимости от реального вffiада каждого муниципального

служащего в общие результаты Работы,
1.4, Выплата материального поощрения осуLцествляется на основании

распоряжения главы Буерак-Поповского сельского поселения.

2. ПремЙрование муниципальных служаLцих

2.1, Премирование производится в Лред9лах фонда оплать] труда по итогам

работы за месяц при условии выполнения тех задач, которые ставятся перед

муниципальнымИ служащиМи. отчетНым периодом считается период с 1 по 30(31)

число отчетного месяца.
2.2. Премирование производится за следуюlлие основные показатели работы:

своевременное исполнение решений, постановлений, распоряжений;

распоряжений, решений и материалов;
соблюдение нормы служебной этики, распорядка работы, должностных

инструкцИй, порядКа обращеrr" .О служебной_информациеЙ, не совершение действий,

подрывающих авторитет муниципальной службы,

2.3. Премия установлена в размере 33 процентов от должностного оклада в

месяц;'2.4. 
Муниципальным служащим, принятым или уволенным в отчетном периоде,

премия ll"rraп""rся за фактически отработанное время. Расчет премии производится

пропорционально отработанному времени,
2,5. Распоряжением главы Буерак-Поповского сельского _ lоселени] за

невыполнение основных показателей, 
- 

предусмотренных пунктом 2,2, настояlцего

положения, премия муниципальным служащим может быть снижена до 100 процентов,



2.6. Снижение размера премии муниципальному служащему прои3водится по

распоряжению главы Буерак-Поповского сельского поселения с обязательным

указанием причин.
2.7. Снижение размера премии производится только за тот расчетный период, в

котором было допущено нарушение.

3. Материальная помоцlь
3. 1 .материальная помоlль муниципальным служа!лим выплачивается в размере

двух должностных окладов.в год с учетом ежемесячной надбавки к должностному
окладу за классныЙ чин, на основании распоряжения главы Буерак-Поповского

сельского поселения.
3.2.выдача материальной помоцlи производится на основании заявления

работника

4.,Щенежное поощрение
4.1.,щенежное поощрение по итогам службы за год выплачивается в размере не

более двух должностных окладов в зависимости от личного вклада муниципального

служащей в общие результаты на основании распоряжения главы Буерак-Поповского
сельского поселения.

4.2,к муниципальному служащему могут применяться следуюшие виды

поощрения:
объявление благодарности ;

единовременное денежное поощрение; \

объявление благодарности с единовременным денежньlм поощрениеМ;
выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;
награцдение Почетной грамотой;
представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.

4.4,Единовременное денежное поощрение в размере не более пяти должностньlх
окладов, выплачивается в виде премии за исполнение служебных 3аданий особой

важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в свя3и с выходом

на пенсию, а таюке в виде вознаграцдения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на

муниципальной службе.
4.5.Поощреiие муниципалЬного служащего осуществляется главой Буерак-

Поповского сельского поселения и объявляется в распоряжении главы Буерак-

поповского сельского поселения, доводится до. сведения муниципальных служащих

администрации, запись вносится в служебнф карточку учета поощрений,

4.6.В распоряЖениИ главЫ Буерак-ПОповскогО сельскогО поселения должны

содержаТься сведения О том, за какие заслугИ пооlлряеТся муниципальный служащий и

какое поощрение применено.



Приложение Ns 4
УТВЕРЖДЕНО
решением Буерак-Поповского сельского
Совета Серафимовичского
муниципального района Волгоградской
области
от't6.01 .2024 г. Ns ,|

оп ределен ия л и ч H".Jfi:i3I о"rrr, ьтаты работы,
в зависимости от которого муниципальному служацlему выплачивается

денежное поощрение по итогам службы за год

'l. Настоящий Порядок ра3работан в целях определения личного вклада в результаты
работы, в зависимости от которого муниципальному служащему выплачивается
денежное поощрение по итогам слркбы 3а год, а таюке, упорядочения денежного
поощрения по итогам слркбы 3а год муниципальных служащих в зависимости от
личного вклада кil(цого в выполнение задач, стояlлих перед Администрацией Буерак-
поповского сельского поселен ия.

2. Критериями для определения повьlшенного размера денежного пооцlрения по
итогам слркбы за год муниципальных служаlлих являются:

'l) исполнение должностных обязаrrоar"и в условиях, отличающихся от нормальных
(срочносТь и повыШенное качество работ, работа в режиме ненормированного
рабочего дня);

4) компетентность работников в принятии соответствуюIлих решений,в работе по поддержанию высокого качества обеспечения
Мм ин истрацИ и Буерак-Поповского сел ьского поселен ия ;

ответственность
деятельности

5) работа на постоянной основе в составах комиссий и рабочих групп, создаваемых при
Мм и н истраци и Буерак-Поповского сел ьского поселения ;

6) систематическое выполнение 3аданий, связанньlх со слркебными командировками;

7) владение компьютером и другой оргтехникой на уровне полшователя.


