
Буерак-Поповск*tй сельский Совет
Серафимсвнчского муниципального района

Волгоградск*й области

Ns2 24 января 2023 года

рЕшЕниЕ
<<о внесении изменений в положение о порядке проведения
конкурса для замещения вакантной должности
муниципальной службы в Администрации Буерак-
поповского сельского поселения Серафимоarч"*оrо
муниципального района Волгоградской области,
утвер}цен ного решен ием Буерак-Поповского сел ьского
Совета Ns 29 от 24.12,2О19 iода>.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным3аКОНОМ ОТ б ОКТЯбРЯ 2003 ГОДа Ne 13'l-Ф3 <Об общr*ЪЁЙЙп"" орr"низацииместного самоуправления в РоссиЙской Федерации)), Феjеральным законом от02,03,2007 годаФ3-25 "О муниципальной cnlu*Oe в РФ", 3аконом ВолгоградскойобластИ 1626-оД "о некотОрых'вопрОсах муниЦипальноЙ службы в Волгоградскойобласти" и Уставом Буерак-Попоr"коrо сельского поселения, в целяхобеспечения рациональной организации служебной деятельности и повышенияее эффекгивности в администрации Ьуерак-поповского сельского поселения, наосновании 3аключения юридической экспертизы государственно-правовым
управлением аппарата Губернатора Волгоградской обла"rii rчi Эg+ о, 27,12,2о22года, Буерак-Поповской сельский Совет

РЕШИЛ:
1, Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса для3амещения вакантной должностимуниципальной'"пуйr, в ДдЙЙнr.rр"Iй*Буерак-Поповского сельского поселения Серафr*оrйr"*оrо муниципальногорайона ВолгоградскоЙ области>, утверщценное решением Буерак-Поповскогосельского Совета Ns 29 от 24,12,2О10 года:

1,1 В 3аголовке Положения слова (о проведении конкурса на замешениевакантной муниципальной>> 3аменить словами (порядке проведения конкурсадля замещения вакантной>;
в преамбуле, пункте 8 Положения слова (муниципальной должности) заменитьсловом ( должности>.
1.2 В пункте 2 Положения:
- абзац первый изложить в следующей редакции: <конкурс на замеlлениедолжностеЙ муниципальноЙ службы, в 'администрациИ 

Буерак-ПоПоВСКоГчсельского поселения обеспечивает право на равный доёryп грil{дан кмуниципальной службе. > ;- в абзаце втором слова (муниципальная должность} заменить словами(должность муниципальной .службы>.

1.3 Пункт 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
<<В соответствии с частью 'l статьи 1Федералrriъ. закона Ns 25-ФЗ посryпать намуниципальную службу вправе также гращцане иностранных государств



участникОв мещцуНародных договоров Российской Федерации, вкоторыми иностранные грil{цане имеют право находиться наслужбе.>
'1.4 Пункт 4 Положения исtfiючить
1.5 В пункте 7 Положения:

соответствии с
муниципальной

- В абзаце первом слова (муниципальных должностей> заменить словами(должностей муниципальной службы>;- В абзаце третьем слова (о_ посryплении на муниципальную слуrкбу изамещенИи> заменИть словаМи_<<об учасiи. *or*yp"u на замещение));- В абЗаЦе ЧеТВеРТОМ слова uПр"rЙr"пi;rЪ;;"Ь"ссийской Федерации) заменитьсловами (уполномоченным Правительством РоссийЬкоИ Федерациифедеральным органом исполниlельной власти);
- абзац шестой изложить в следующеИ редакцЙи:( - сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой (либо ее копией,3аверенной нотариально или кадровой службой) иливзамен ее, (за исключениемслуч аев, ко гда 

уу{1* 1дого 
вор за кл юч ается в пер вые) ;- абзац восьмой изложить в следующей редакции:( - документ, подтверщцающий регистрацию в системе индивидуального

[Hý,TJ.xY]"'#ffi ;:i"тТ.ц".,,ъ;,1;;й;;;Ы'.пу.'"ев,когдаiрудовойдоговор
- в абзаце десятом слово (военнообязанных> заменить словами (гракдан,пребывающих в запасе>,);
- в абзаце одиннадцатом слова (медицинского 

учрещцения> заменить словами(медицинской организации) 
;

- абзац двенадцатый исклlючить;
- абзац тринадцатый изложrr, , следующей редакции:(_ иные докуменТы, предуСмотренн Ые бедераrrrr",r' законам И, указам ипрезидента Российской бедер"цr' и постановлениями ПравительстваРоссийской Федерации. );
-в абзаце пятнадцатом слова (руководителя соответствующего органа местногосамоупра вления )) замен ить слоiам и 

_u 
главы Буерак-Поповского сельскогопоселенИя>, слова (докумеНтов, необ"одrrr,"Ы5"r"rrr, словами (документов (втом числе дополнительных), необходиr",*u.'1.6 В абзаце втором пункта g Положения:

_ слова (муниципальной должности) заменить словами (должностимуниципальной службы> 
;

- слова (одате и месте)) заменить словами (одате, месте и времени);_ дополнить предложениями следующего содерж ания <.щокументы в соответствиис пунктом 7 настоящего Положения принимаются в администрации Буерак-поповского сельского поселения с понедельника по пятницу с 08.00 часов до16,00 ЧаСОВ (ПеРерыв с 12.ОOч. до lз.ооir. ЙЁ;;;';окументов заканчивается за здня до начала конкурса.)
1,7 В пункте 'l4 Положения слово (муниципальную)) иGклlючить

i#ПЖНПff.1""К"^"rffж."", 
в силу со дня его принятия и подлежит

3. Контроль за исполнением

Глава Буерак-Поповского
сельского поселения

ия оставляю за собой.
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к рещению Буерак-поповскоrо ."пrЛ:НН::Т:
Серафимовичскою муниципального районаВолгоградской областй Ns29 от24.12'.2оlg i

с изменениямиот24 января 2023г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядкЕ провЕдЕния конкурсА для зАмЕlлЕния вАкАнтноЙ
должности муни ци пАJ] ьноЙ сл)аtБы

В ММИНИСТРАЦИ И БУЕРАК-ПОПОВСКОГО СЕЛ ЬСКОГО ПОСЕЛ ЕНИЯсЕрАФимовичского муниципАJlьного рАЙонА
настоящее Положение ра3работано в соответствии с требованиями статей 1з, 16,17 Ф3-25 от 02.03.2оо7 года "О муниципальной службе в рФ,' и определяетпорядок проведения конкурса на замещение вакантной должностимуниципальноЙ службы В Администрации Буерак-Поповского сельскогопоселения.
1, При 3амещении должности муниципальной службы в Администрации Буерак-поповского сельского посельния заключению трудового договора можетпредцествовать конкурс, в ходе которого осуществпr"r*- 

-' 
";;;;;профессионального уровня претендентов на замещение должностимуниципальной службы, их соответствия установленным квалификационньlмтребованиям К должности муниципальной слркбы.2' Конкурс на замещение должностей муниципальной службы вадминистрации Буерак,Поповского Gельского поселения обеспечиваетправо на равный доступ гра)*oан к муниципальной службе

Вакантной муниципальноЙ должностью в администрации Буерак-Поповскогосельского поселения признается не замещенная муниципальным служащимдолжность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписанииАдми нистра ци и Буерак-Поповского сел ьского поселен ия.

3, Право на посryпление на муниципальную слркбу имеют грil(4ане РоссийскойФедерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком РоссийскойФедерации, соответствующие квалифr*"цrоrrrlм требованиям, установленным всоответствии со ст, 9 Ф3-25 от 02.03.2оо7 года ''о 
"уrrцrп"пьноЙ службе вРоссийской Федерации",3аконом Волгоградской'области 1626-оД ''О некоторыхвопросах муниципальной службы в Волгоградской области" " iуr"цrпальнь]миправовыми актамИ Серафимовичского муниципального района.

В соответствиИ с частьЮ 1 статьИ 1Федерального закона Ns 25-ФЗ поступатьна муниципальную службу вправе также гракдане иностранных государств
учаGтников международных договоров Российской Федерации, всоответствии с которыми.иностранные грil(дане имеют право находитьсяна муниципальной службе

4. Исключен.



5, Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия в составепредседателя, секретаря и 5 членов комиссии. В состав *оr*урarой комисси1,1моryт включаться не3ависимые эксперты. 3аседание комиссии считаетсяправомочным, если на нем присугствует не менее двух третей ее членов.6, Персональный состав конкурсной комиссии, сроки проведения конкурсаутверж4аются в Администрации Буерак-Поповского сельского поселения - главойБуерак-Поповского сельского поселения7, Лица, желающие участвовать в конкурсе на замещение вакантных должностеймуниципальной службы подают 3аявление на имя главы Буерак-Поповскогосельского поселения .

Граq4анин, претендующий на участие в
объявлении, представить
- заявление с просьбой об участии
муниципальной

конкурсе, обязан в срок, указанный в
следующие документы:в конкурсе на замещение должности

слркбы;- собственноручно 3аполненную И подписанную анкеry по форме, установленнойуполномоченным Правительством Российской Федерации федеральныморганом исполнительной власти;

_ паспорт (по прибьlтии на конкурс);

- трудовую книжку, либо ее копию 3аверенную нотариально или кадровойслркбой, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;- документ об образовании (копии документов, подтверщцающихпрофессиональное образование, квалификацию, копии документов о повышенииквалифиКации, О присвоениИ ученого звания, заверенные нотариально иликадровой
службой);- документ, подтверждающий регистрацию в системе пндивuдуального(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовойДОГОВОР (КОНТракт} закпючается

- свидетельство о постановке физического лица ,.." уr", " налоговом ilr:Ёl:месту жительства;

- документы воинского учета для грацдан, пребываюlцих в запасе и лиц,подлежащих призыву на военную службу;

- 3акпючение медицинской организации об отсутствии заболевания,препятствующего посryплению на муниципальную службу;
_ исключен;
_ иные документы, предусмотренные федеральными законами, указамиПрезидента Российской Федерации и постановлениями ПравительстваРоссийской Федерации.

представленные грil{цанином сведения подлежат проверке в соответствии ýдействующим Федеральным 3аконодательством и законодательствомВолгоградской области.



в конкурсе может принять участие гра*цанин, уже находящийся намуниципальной службе и 3амещающий должность муниципальной службы. В этомслучае муниципальный служащий, и3ъявивший желание участвовать в конкурсе,направляет заявление на имя главы Буерак-Поповского Gельского поселения.кадровая служба, специалист, ответственный за ведение кадровой работы органаместного самоуправления, в котором муниципальный служащий замец.lаетдолжность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов (втом числе дополнительных), необходимых для участия в конкурсе.

срок подачи заявления на конкурс - не позднее 20 календарных дней со дняобнародования информации о его проведении.

несвоевременное либо неполное представление документов, а такжепредставление ложных сведений является основанием для вынесения конкурснойкомиссией решения о недопущении кандидата к участию в конкурсе.

8' Конкурс на замещение вiкантной должности муниципальной слркбы вадминистрации Буерак-Поповского сельского поселения Серафимовичскогомуниципального района проводится на старшие группы должностеймуниципальной службы. В случае включения в резерв двух или более лиц на однудолжность право на 3амещение вакантной муниципальной должностимун иципал ьной службы определяется решением конкурсной комисси и.

9, Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурса обнародуетсяобъявление о приеме документов для участия в конкурсе в установленных местахне позднее, чем за один месяц до дня проведения конкурса.

в объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываютсянаименование вакантной должности муниципальной слрr<бы.квал ифи кацион н ые требова н ия, предъя вляем ые к грilýцан и ну, претендующему назамещение муниципальной должности, сведения о дате, месте п временипроведения конкурса' а так же проекг трудового договора. ,Е|окументы всоответствии с пунктом 7 настоящего Положения'iрп"""аются вадминистрации Буерак-Поповского сельского поселения с понедельника попятницУ с 08.00 чаGоВ до 16.00 часоВ (перерыв с 12.00ч. до 13.00ч.). Приемдокументов заканчивается за 3 дня до начала конкурса.
,t0' Решение О дате, временИ и месте проведения второго этапа конкурсапринимается руководителем органа местного самоуправления после проверкидостоверности сведений, представленных гращцанами, претендующими научастие в конкурсе, а также после оформления в случае необходимости допуска ксведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.
не позднее, чем за неделю до начала второго этапа конкурса ответственныйсекретарь конкурсной комиссии,сообщает о дате, времени и месте его проведениямуниципальным служащим и гращ4анам, допущенным к участию в конкурсе(далее именуются - кандидаты), nyr", ,"np"an"rr" соответствующего
уведомления.

/



при проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав всоответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральньlми ."йr""rl
1 1, Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документовоб образовании' о прохощцении государственной, муниципальной службы и
другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатовтестирования и деловых и личностных качеств кандидатов.

оценка профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов
прои3водится по балльной сиiтеме. Выдержавшим конкурс считается кандидат,
получивший наибольцее количество баллов.

при равенстве баллов у нескольких кандидатов рецение конкурсной комиссиипринимается большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на3аседании, открытым голосованием. При равенстве голосов членов конкурсной
комиссии решающим является голос председателя.

12' Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся впротокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается
председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участиев голосОвании, К протоколУ прилагаются результаты конкурсных испытаний,которые прошел кандидат, выдержавший конкурс.
13, Каццому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной
форме в течение месяца со дня его завершения.

14, Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения насоответствующую должность муниципальной службы либо отказа в такомназначении.

'l5, Руководитель в установленном порядке заключает с победителем конкурсатрудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.


